ANKIETA
1. Nazwa, adres, telefon pracodawcy: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. □ inne przedsiębiorstwo□ średnie przedsiębiorstwo□ małe przedsiębiorstwo □mikro przedsiębiorca
(pow. 250 pracowników)             (mniej niż 250 pracowników)            (mniej niż 50 pracowników)        (mniej niż 10 pracowników)
3. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się o środki z rezerwy KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców?
□ TAK



□ NIE

4. Kiedy planują Państwo rozpocząć kształcenie pracowników i pracodawców w 2017r.

      (proszę o wskazanie przybliżonego okresu trwania kształcenia)?

……………………………………………………………………………………………
5. Priorytety wydatkowania środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017: 
1) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury);

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych;

4) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).    

Proszę wskazać zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników 
w roku 2017r., oraz priorytet:
	Lp.
	Nazwa działania
	    Priorytet


	      Liczba osób
	        Kwota

zapotrzebowania

	1.
	Kursy
	
	
	

	2.
	Studia podyplomowe
	
	
	

	
	RAZEM
	
	
	


W ramach KFS możliwe jest sfinansowanie:
- 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku na jednego uczestnika,
- 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeżeli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika 

UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.

DZIĘKUJEMY PAŃSTWU ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY.(Prosimy o przesłanie wypełnionej ankiety  na adres : Powiatowy Urząd Pracy 
w Łańcucie ul. Piłsudskiego 9 lub na adres e-mail: rzla@praca.gov.pl)
